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Oboznamenie

dotknutej osoby s informaciami potrebnymi k spractivaniu osobnych tdajov podla § 19 ods. 1a 2
zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a podla ¢lanku 13 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679

V zmysle § 19 ods. 1 a 2 zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a ¢lanku 13 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 bola dotknuta osoba:

Titul, meno a priezvisko

oboznamena s nasledujucimi informaciami potrebnymi k spractdvaniu osobnych Udajov:

Prevadzkovatel: Biomedicinske centrum SAV

Adresa prevadzkovatela: Dubravska cesta 9, 845 05 Bratislava
Identifikacné Cislo organizacie: 50073869

Kontaktné Udaje prevadzkovatela: gdpr.bomc@savba.sk

Zodpovedna osoba: Mgr. Michal Rybos

Ucely spracovania osobnych tdajov:
plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovhym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr.
na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov.

Pravny zaklad spractvania osobnych tdajov:

e 7akon ¢.311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich predpisov

e 7akon ¢.552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

e Zikon ¢.553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e 7akon ¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e Zikon ¢.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

e Zikon ¢.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

e 73kon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

e Zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

e 73kon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

e 73kon ¢.462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

e Zikon ¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o0 zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi
pravnymi predpismi

Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov

Prijemcovia alebo kategdria prijemcov:

zdravotné poistovne

socialna poistovna

danovy urad

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

doplnkové déchodkové sporitelne

dochodkové spravcovské spolo€nosti

organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat prace)
Statisticky urad

sudy, organy ¢inné v trestnom konani

exekutorské urady

Doba uchovavania osobnych udajov:

mzdové listy 50 rokov

vyplatné listiny 10 rokov

rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov

prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov

zrazky zo mzdy 5 rokov

podklady k mzdam 5 rokov

osobné spisy zamestnancov 70 rokov (od narodenia zamestnanca)
evidencia dochadzky 3 roky

evidencia dovoleniek 3 roky

popisy pracovnych ¢innosti 5 rokov

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru 5 rokov

dohody o hmotnej zodpovednosti 3 roky (po strate platnosti)
evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie 10 rokov

nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny 10 rokov

pracovna neschopnost — evidencia, Statistika 5 rokov

materska dovolenka a neplatené volno — evidencia 5 rokov

stravovanie zamestnancov — zabezpecenie 5 rokov

bezpecénost a ochrana zdravia pri praci 5 rokov

Prava dotknutej osoby:

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracivaju osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju. Informacie podla § 21 ods. 1 a 2 zdkona ¢&. 18/2018 o ochrane
osobnych (dajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (dalej len ,zakon 18/2018“) je
prevadzkovatel povinny poskytnut dotknutej osobe spésobom podla jej poziadavky.

Dotknutd osoba ma prdvo na to, aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucel spracuvania osobnych udajov ma
dotknuta osoba pravo na doplnenie netplnych osobnych udajov.

Dotknutd osoba ma prdvo na to, aby prevddzkovatel bez zbytoéného odkladu vymazal osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju, ak ucel ich spracuvania skoncil alebo je splnend niektord z podmienok



v § 23 ods. 2 zdkona 18/2018 alebo ak je spracuvanie potrebné kvéli dovodom v § 23 ods. 4
zakona 18/2018.

Dotknutd osoba mda pravo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spracivanie osobnych udajov,
ak ide o pripady podla § 24 ods. 1 zdkona 18/2018.

Dotknutd osoba ma pravo namietat spractvanie jej osobnych Udajov z doévodu tykajuceho sa jej
konkrétnej situacie vykonavané podla § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane profilovania
zalozeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracivat osobné udaje, ak
nepreukdze nevyhnutné opravnené zdujmy na spracuvanie osobnych uUdajov, ktoré prevazuju nad
pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie prdvneho naroku.

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné (daje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, beine pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo
preniest tieto osobné Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak sa osobné
Udaje spracuvaju podlia § 13 ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a) alebo § 13 ods. 1 pism. b) zadkona
18/2018 a spracuvanie osobnych Udajov sa vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba ma pravo podat navrh na zacatie konania podla § 100 zdkona 18/2018 na Urad na
ochranu osobnych udajov, ak je priamo dotknutd na svojich pravach ustanovenych zdkonom
18/2018.

Dotknutd osoba ma pravo namietat spractvanie jej osobnych Udajov z dovodu tykajuceho sa jej
konkrétnej situacie vykonavané podla § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane profilovania
zaloZzeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spractivat osobné udaje, ak
nepreukaze nevyhnutné oprdvnené zaujmy na spraclvanie osobnych uUdajov, ktoré prevazuju nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pradvneho naroku.

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo
preniest tieto osobné Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak sa osobné
Udaje spracuvaju podla § 13 ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a) alebo § 13 ods. 1 pism. b) zdkona
Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju. Informacie podla § 21 ods. 1 a 2 zadkona ¢&. 18/2018 o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov (dalej len ,zdkon 18/2018“) je
prevadzkovatel povinny poskytnut dotknutej osobe spésobom podla jej poZziadavky.

Dotknutd osoba ma prdvo na to, aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na ucel spracuvania osobnych udajov ma
dotknuta osoba pravo na doplnenie nelplnych osobnych udajov.

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytoéného odkladu vymazal osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju, ak ucel ich spracuvania skoncil alebo je splnena niektord z podmienok
v § 23 ods. 2 zdkona 18/2018 alebo ak je spractivanie potrebné kvoli dévodom v § 23 ods. 4
zakona 18/2018.

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracivanie osobnych udajov,
ak ide o pripady podla § 24 ods. 1 zakona 18/2018.

Dotknutd osoba ma pravo namietat spracuvanie jej osobnych Udajov z doévodu tykajiceho sa jej
konkrétnej situacie vykondvané podla § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane profilovania
zaloZzeného na tychto ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracivat osobné udaje, ak
nepreukdZe nevyhnutné oprdvnené zaujmy na spraclvanie osobnych udajov, ktoré prevazuju nad
pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo dévody na uplatnenie pravneho naroku.

Dotknutd osoba ma pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo cCitatefnom formate a ma prévo
preniest tieto osobné Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky moZné a ak sa osobné
Udaje spracuvaju podlia § 13 ods. 1 pism. a), § 16 ods. 2 pism. a) alebo § 13 ods. 1 pism. b) zakona
18/2018 a spracuvanie osobnych Udajov sa vykondva automatizovanymi prostriedkami.



e Dotknutad osoba ma pravo podat navrh na zacatie konania podla § 100 zdkona 18/2018 na Urad na
ochranu osobnych udajov, ak je priamo dotknutd na svojich pravach ustanovenych zakonom
18/2018.

Dotknutd osoba je povinna poskytnut svoje osobné Udaje na zaklade vyssie uvedenych pravnych
predpisov, ktoré ukladaju povinnosti tak prevadzkovatelovi ako aj samotnej dotknutej osobe. V pripade
odmietnutia poskytnut osobné Udaje, nie je mozné vyplatit dotknutej osobe mzdu za odvedenu pracu
(zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni) a ani v zmysle platnych pravnych predpisov
odvadzat prispevky jednotlivym institiciam, ktoré za nesplnenie si tychto povinnosti si opravnené
prevadzkovatelovi ukladat sankcie.

Osobné udaje nebudu postupované do tretich krajin.

Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje, Ze sa oboznamil s informdaciami, ktoré sa tykaju spracuvania
jeho osobnych Udajov a tymto informacidam porozumel.

V Bratislava dria 24.05.2018

podpis dotknutej osoby



