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nedodrzanie pokynov uvedenych v tejto norme sa moze klasifikovat ako porusenie pracovnej discipliny
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Poutzita legislativa: (vSetko vZdy v platnom zneni)

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme

Zakon €. 243/2017 Z. z. — Zakon o verejnej vyskumnej institlcii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeclnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Zéakon €. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢&. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

Zoznam pouzitych skratiek a symbolov:

BMC SAV, v. v. i. — Biomedicinske centrum Slovenskej akadémie vied, verejna vyskumna institucia

EKU BMC SAV, v. v. i. — Ekonomicky usek Biomedicinskeho centra Slovenskej akadémie vied, verejnej
vyskumnej instittcie

00U - ochrana osobnych udajov

nasl. — nasledujuci

POU BMC SAV, v. v. i. — Pravno-organizaény Usek Biomedicinskeho centra Slovenskej akadémie vied,
verejnej vyskumnej institucie

SAV - Slovenskda akadémia vied

Z. z. — Zbierka zdkonov

Zakon o BOZP — Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakonnik prace — Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

20 0Z - Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov SAV pri BMC SAV, v. v. i.

Z0ZVPVZ — Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

ZPS - znizena pracovna schopnost

ZVPVZ - Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Vydanie: 4 Strany: 2/16



Biomedicinske centrum SAV, v. v. i.

Obsah:
PRVA CAST - UVODNE USTANOVENIA
DRUHA CAST - PRACOVNY POMER

Cl. | Vznik pracovného pomeru
cl.n Zmena pracovného pomeru
Cl. Skonéenie pracovného pomeru
Cl. v Veduci zamestnanec
Cl. v Zastupovanie
TRETIA CAST - PRACOVNA DISCIPLINA
Cl. VI Zakladné povinnosti zamestnancov
Cl. vii Zakladné povinnosti veducich zamestnancov
Cl. Vil Porusenie pracovnej discipliny
STVRTA CAST - PRACOVNY CAS, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE, PREKAZKY V PRACI
Cl. IX Pracovny &as
Cl. X Praca nadcas, no¢na prdaca
Cl. XI Dovolenka na zotavenie
Cl. Xl Prekazky v préci
PIATA CAST - MZDA A NAHRADA MZDY
CL. X
SIESTA CAST - PRACOVNE CESTY A NAHRADA VYDAVKOV
Cl. XIvV
SIEDMA CAST - BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Cl. XV
OSMA CAST - PRACOVNE PODMIENKY A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV
Cl. xvi

DEVIATA CAST - ZODPOVEDNOST ZA SKODU
Cl.XVIl  Predchadzanie ¢kodam

Cl. XVIl  Zodpovednost zamestnanca za $kodu
Cl. XIX Zodpovednost zamestnavatela za Skodu spésobent zamestnancovi

DESIATA CAST - DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU
Cl. XX
JEDENASTA CAST - STAZNOSTI, PODNETY A OZNAMENIA ZAMESTNANCOV
Cl. XXI
DVANASTA CAST - MIMORIADNA SITUACIA, NUDZOVY STAV, VYNIMOCNY STAV
Cl. XXl Osobitné ustanovenia pracovného poriadku v ¢ase mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocéného stavu
TRINASTA CAST - ZAVERECNE USTANOVENIA
CL. XX Zaverecné ustanovenia
ClL xXIv  Uginnost

Vydanie: 4 Strany: 3/16



Biomedicinske centrum SAV, v. v. i.

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA
1. BMC SAV, v. v. i. vydava na zéklade ustanovenia § 84 Zdkonnika prace, v zmysle § 12 zakona ¢. 552/2003
o vykone préce vo verejnom zaujme a v zmysle §37 Zakona ¢. 243/2017 Z. z., po predchéddzajicom suhlase
zastupcov zamestnancov BMC SAV, v. v. i. a na zaklade schvalenia Spravnej rady BMC SAV, v. v. i. po
predchadzajucom pisomnom vyjadreni Vedeckej rady a Dozornej rady BMC SAV, v. v. i. tento pracovny

poriadok, ktory je vSeobecne zavaznym vnitornym predpisom v oblasti pracovnopravnych vztahov v BMC
SAV, v. v.i..

v podmienkach BMC SAV, v. v. i..

3. Pracovny poriadok sa vydava z dovodu riadneho zabezpecenia vSetkych Cinnosti, dodrziavania pracovnej
discipliny a dobrych vzajomnych vztahov.

4, Pracovny poriadok je zadvazny pre BMC SAV, v. v. i. ako zamestndvatela a pre vsetkych jeho zamestnancov
a primerane doktorandov. Na zamestnancov, ktori vykondvaju v BMC SAV, v. v. i. prace na zdklade dohéd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, sa pracovny poriadok vztahuje primerane, ak to
vyplyva z uzatvoreného pracovného vztahu.

DRUHA CAST
PRACOVNY POMER

Clanok |
Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi BMC SAV, v. v. i. a zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou.

2. Pracovnu zmluvu za BMC SAV, v. v. i. podpisuje vylucne generalny riaditel BMC SAV, v. v. i., priCom tato
pravomoc, v zmysle Organizacného poriadku BMC SAV, v. v. i. v plathom zneni, neméZe byt delegovana.

3. Pracovna zmluva sa uzatvdra pisomne, najneskor v den nastupu zamestnanca do pracovného pomeru.
V pracovnej zmluve sa musia dohodnut tieto podstatné néleZitosti:

e den nastupu do prace

e miesto vykonu prace

e dohodnuty druh préce (neoddelitelnou suc¢astou pracovnej zmluvy je popis pracovnej ¢innosti,
ktory blizsie Specifikuje dohodnuty druh prace)

e mzdové podmienky (su uvedené v rozhodnuti o vyske azloZeni funkéného platu, ktoré je
neoddelitelnou stéastou pracovnej zmluvy)

Dal$imi néleZitostami pracovnej zmluvy su:
e  pracovny ¢as
e vymera dovolenky za kalendarny rok
e vyplatné terminy
e dizka vypovednej doby
e doba, na ktoru sa pracovna zmluva uzatvara
e skdZobna doba, ktord je stanovend v dizke najviac troch mesiacov u vietkych novo prijimanych

zamestnancov a v di?ke najviac $est mesiacov u veducich zamestnancov v priamej riadiacej
posobnosti generalneho riaditefa BMC SAV, v. v. i., ako Statutarneho organu
Skusobna doba musi byt dohodnutd pisomne pred nastupom zamestnanca do pracovného pomeru, inak
je neplatna.
V pripade uzatvorenia pracovného pomeru na kratsi pracovny uvazok je potrebné v pracovnej zmluve
uviest rozsah tohto Gvazku.
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4, Uchadza¢ o zamestnanie v BMC SAV, v. v. i. je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predlozit Utvaru
personalistiky a odmeriovania POU BMC SAV, v. v. i. tieto doklady:

e Ziadost o prijatie do pracovného pomeru

e osobny dotaznik

e pracovny Zivotopis

e doklady o vzdelani (overené notarom, alebo originél a predloZent képiu, ktord vedici POU BMC
SAV, v. v. i., pripadne iny pracovnik Utvaru personalistiky a odmeriovania POU BMC SAV, v. v. i.
overi vlastnoruénym podpisom na zadklade porovnania s origindlom) potvrdenie o diZke
predchadzajuceho zamestnania (zapocet rokov)

e Cestné vyhlasenie na ucely ur€enia zapocitanej praxe
e vypis z registra trestov (nevztahuje sa na zamestnancov, ktori vykonavajui pracovné cinnosti
remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace)

e jednu fotografiu malého formatu na preukaz/¢ipovud kartu zamestnanca
e doklady o narokoch na pridavky na deti
e rozhodnutie o priznani ZPS

e doklad o zdravotnej spdsobilosti, pripadne dalSie doklady ovplyviujlce jeho naroky z pracovného
pomeru.

5. Materialy, ktoré zakladaju pracovnopravny vztah a s nim priamo suvisia, maju déverny charakter a musia
byt' chranené pred zneuzitim v stlade s prdvnymi ustanoveniami, tykajicimi sa ochrany osobnych tGdajov.

6. K Ziadosti o prijatie do zamestnania sa vyjadruje prislu$ny vedici zamestnanec, ktory predlozi Utvaru
personalistiky a odmefovania POU BMC SAV, v. v. i. ndvrh na prijatie do zamestnania, a to spravidla
najneskor 10 kalenddrnych dni pred predpokladanym terminom nastupu. Navrh na prijatie do zamestnania
obsahuje navrh na pracovné zaradenie zamestnanca, navrh na vysku azloZenie funkéného platu
s uvedenim platovej triedy. Konecny navrh na prijatie do zamestnania schvaluje generalny riaditel BMC
SAV, v. v. i. v sulade s pravidlami Systematizacie pracovnych pozicii v BMC SAV, v. v. i.

7. BMC SAV, v. v. i. bude dodrziavat zdsadu, ze zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, a zamestnancov
a fyzické osoby vykondvajuce verejnu funkciu, ktori su blizkymi osobami (vzmysle § 116 zakona ¢. 40/1964
Z. z. Obciansky zakonnik) nemozno zaradit do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo
tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo Uétovnej kontrole druhého.

8. Prislusny veduci zamestnanec pred ndastupom do pracovného pomeru obozndmi zamestnanca
s pracovnymi a mzdovymi podmienkami, s platnym pracovnym poriadkom, s kolektivhou zmluvou, a
s inymi vnatornymi predpismi, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat. Veduci zamestnanec zodpoveda za
to, Ze sa zamestnanec pod vedenim odborného referenta Utvaru BOZP obozndmi s predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

9. Najneskor v den nastupu do zamestnania je zamestnancovi na proti-podpis odovzdana pracovna zmluva

spolu s jej neoddelitelnymi suc¢astami, sluzobny preukaz a/alebo ¢ipova karta a potrebné kltce.

Clanok Il
Zmena pracovného pomeru

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno menit len vtedy, ak sa BMC SAV, v. v. i. a zamestnanec dohodnu
na jeho Uprave. Dohoda musi byt' vykonana pisomne.

2. Vykondavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne, a to za podmienok uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

3. Preradit zamestnanca na vykon prace na iné miesto, neZ bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, mozno iba
s jeho suhlasom a v ramci BMC SAV, v. v. i., ak to nevyhnutne vyZaduje jeho prevadzkova potreba.
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4, Na preradenie zamestnanca z jednej organizacnej zlozky, alebo organizacnej jednotky do druhej, resp.
z jedného pracoviska na druhé, je potrebny pisomny suthlas obidvoch organizaénych zlozZiek / jednotiek,
resp. pisomny suhlas prislusnych veducich zamestnancov.

5. Preradenie zamestnanca na pévodné pracovné miesto, ¢i preloZenie na Ziadost zamestnanca sa vykondva
v stlade s § 54 - 58 Zakonnika prace.

Clanok I
Skoncenie pracovného pomeru

1. Pracovny pomer medzi zamestndvatelom a zamestnancom je mozné ukoncit:
e dohodou

e vypovedou

e okamzitym skoncenim

e skoncenim v skiSobnej dobe

e uplynutim doby pri pracovhom pomere dojednanom na urciti dobu
e na zdklade ustanoveni § 43 Zakona ¢. 243/2017 Z. z. v platnom zneni

2. V sulade s § 60 Zakonnika prace ku skonceniu pracovného pomeru dohodou mdze dojst z podnetu
zamestnanca alebo BMC SAV, v. v. i.. Dohoda musi mat' pisomnu formu. Ak to zamestnanec pozaduje,
musia byt' v dohode uvedené dovody rozviazania pracovného pomeru.

3. Vypovedou moze rozviazat pracovny pomer bud BMC SAV, v. v. i., alebo zamestnanec.
e zamestnanec mbze dat vypoved z akéhokolvek dévodu, alebo bez udania dévodu,
e BMCSAV, v. v. i. mbZe dat zamestnancovi vypoved len z dévodov uvedenych v § 63 Zakonnika
prace, alebo z dovodu uvedeného v § 45 Zakona o verejnej vyskumnej institucii a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

4, Vypoved musi byt dana pisomne a doru¢ena druhému Gcastnikovi, inak je neplatna. V zmysle ustanovenia
§ 61 ods. 4 Zakonnika préce vypoved, ktora bola doru¢end druhému ucéastnikovi, mozno odvolat len s jeho
sthlasom. Odvolanie vypovede, ako aj sthlas s jej odvolanim treba urobit pisomne. Ak bola dana vypoved,
skon¢i sa pracovny pomer uplynutim vypovednej doby, ktord zacne plynut v prvy deri kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede druhému ucastnikovi a skonci sa poslednym dnom
prislusného kalendarneho mesiaca.

5. BMC SAV, v. v. i. aj zamestnanec mbZu pisomne pracovny pomer okamzite zrusit len vynimocne, a to iba
z dévodov uvedenych v § 68 - 69 Zakonnika prace.

6. K ukon¢eniu pracovného pomeru v skusobnej dobe moze dojst z akéhokolvek dévodu, alebo bez udania
dévodu. Ozndmenie o ukonceni pracovného pomeru v skisobnej dobe je potrebné dorucit druhému
Gcastnikovi pracovného pomeru pisomne, spravidla tri dni pred driom, kedy sa ma pracovny pomer skoncit,
toto vSetko za dodrzania ustanovenia § 72 Zakonnika prace.

7. Zamestnanec dorucuje svoje podania v suvislosti so skonéenim pracovného pomeru v pisomnej forme
prislusnému veddcemu zamestnancovi, ktory sa k ndvrhu zamestnanca na skonéenie pracovného pomeru
(dohodou) pisomne vyjadruje. O navrhu v kone¢nom dosledku rozhoduje generalny riaditel BMC SAV,

v. v. i. Navrhy na rozviazanie pracovného pomeru zo strany BMC SAV, v. v. i. podava na POU BMC SAV,
V. V. i. priamo nadriadeny veduci zamestnanec. Na rovnopise podania vyznaci preberajluci zamestnanec
datum prijatia a Citatefny podpis.

8. Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu konci jej uplynutim. Pred uplynutim dohodnutej doby sa moze

skoncit pracovny pomer uzatvoreny na dobu uréitd aj ostatnymi spdsobmi uvedenymi v § 59 Zakonnika
prace.
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10.

11.

12.

1.

1.

Vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vopred prerokovat
so zastupcami zamestnancov, v sulade s § 74 Zakonnika prace v platnom zneni.

Pred skonéenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne nadriadeného
veduceho zamestnanca o stave plnenia uloh vyplyvajucich z naplne jeho pracovnej Cinnosti a podla
pokynov nadriadeného zamestnanca odovzdat agendu. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat pridelené
pracovné pomocky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebeniu, ako aj zapoZi¢anu
odbornd literaturu. Pred skoncenim pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda
o hmotnej zodpovednosti, BMC SAV, v. v. i. zabezpedi uskutoénenie inventarizacie.

Zamestnanec pred skoncenim pracovného pomeru odovzdd pracovnicke utvaru personalistiky a
odmenovania vystupny list, prideleny sluzobny preukaz, Cipovu kartu a pridelené kltce.

Ak zamestnanec poZiada pri skonceni pracovného pomeru o vydanie pracovného posudku, je BMC SAV,
V. V. i. povinné postupovat v stlade s § 75 Zakonnika prace.

Clanok IV
Vedtci zamestnanec

Vedlcimi zamestnancami sU zamestnanci, ktori su povereni vedenim jednotlivych organizacnych
zloZiek/jednotiek a sU opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné Uulohy,
organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na tento Ucel zavdazné pokyny.

Urcenie veducich zamestnancov vyplyva z platného Organizacného poriadku BMC SAV, v. v. i. a je v sulade
s pravidlami Systematizacie pracovnych pozicii v BMC SAV, v. v. i..

Clanok V
Zastupovanie

Zastupovanie zamestnancov podrobne upravuje Organizacny poriadok BMC SAV, v. v. i.,, vo svojej
vseobecnej Casti, pismeno K.

TRETIA CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

Clanok VI
Zakladné povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su povinni okrem zakladnych povinnosti uvedenych v ustanoveni § 81 Zakonnika prace:

e zdriat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost postavenia v zamestnani,

e upozornit nadriadeného veduiceho zamestnanca pred splnenim jeho prikazu alebo pokynu
na jeho nespravnost z hladiska Gc¢elnosti alebo hospodarnosti,

e strazit a ochranovat osobné Udaje, zachovavat mléanlivost o skuto¢nostiach, ktorych povaha to
vyZaduje,

e zachovavat mléanlivost o skutocnostiach, ktoré maju zostat utajené, tato povinnost trva i
po skonceni pracovného pomeru,

e sluZzobné spisy, tlaciva, pracovné vedecké protokoly, vykresy a iné pomédcky v origindli alebo
v képiach nesmu byt pouzité bez predchadzajliceho sthlasu priameho nadriadeného k inym, ako
sluzobnym ucelom,

e pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vsetkych pracovnych dokumentov mimo dosahu
nepovolanych osob v zaujme ochrany sluzobnych informdcii pred ich zneuzitim,
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nevykonavat prace pre svoju vlastni potrebu alebo pre potrebu niekoho iného, nesuvisiace
s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku BMC SAV, v. v. i., bez sthlasu priameho
nadriadeného,

bez zbytoéného odkladu oznamovat priebeZne pracovnitke Utvaru personalistiky a odmefovania
POU BMCSAV, v. v. i. zmeny v osobnych pomeroch, ktoré st rozhodujuce pri posudzovani narokov
z pracovného pomeru: ide najma o zmenu bydliska, zmenu osobného stavu, narodenie alebo
Umrtie ¢lena domdcnosti a iné skutocnosti dolezité z hladiska nemocenského a déchodkového
poistenia,

bez zbyto¢ného odkladu oznamovat priebeine pracovnitke Gtvaru mzdovej uétarne EKU BMC
SAV, v. v. i. zmeny majuce vplyv na dan z prijmov alebo nariadeného vykonu sidneho rozhodnutia
o zrazkach zo mzdy,

vopred oznamit svojmu bezprostrednému nadriadenému zamestnancovi dévod osobnej prekazky
v praci a bez zbyto¢ného odkladu preukazat tuto prekazku,

upozorfiovat na zistené nedostatky a byt' ndpomocny pri ich odstrafiovani,

nepozivat alkoholické ndpoje alebo iné ndvykové latky v mieste vykonu préce, alebo v riadnom
pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

dodrziavat Eticky kédex SAV a pravidla o dobrej praxi vedeckého publikovania v BMC SAV v. v. i.

Clanok VIl
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

1. Veduci zamestnanec je povinny okrem povinnosti uvedenych v § 82 Zakonnika prace a v ¢&l. VI tohto
pracovného poriadku najma:

dbat, aby jeho pokyny boli v stlade so zakonmi, inymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi
a internymi smernicami a predpismi BMC SAV, v. v. i.

oboznamovat novych zamestnancov s pravami a povinnostami, ktoré im vyplyvaju z pracovného
zaradenia

dbat, aby vietci nim riadeni zamestnanci dosahovali odbornt spdsobilost pozadovanu na vykon
dohodnutej prace, ststavne si dopifiali svoje odborné vedomosti vratane vedomosti z oblasti
ochrany zdravia pri praci a boli oboznameni s pravnymi predpismi vztahujlicimi sa na nimi
vykonavanu pracu

venovat v ramci svojej prdvomoci mimoriadnu pozornost spravnemu vyberu, rozmiestriovaniu a
vychove zamestnancov

viest zamestnancov k pracovnej discipline a riesit pripady porusenia pracovnej discipliny

v spolupraci s POU BMC SAV, v. v. i.

zabezpecovat prijatie véasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku BMC SAV, v. v. i.

Clanok ViII
Porusenie pracovnej discipliny

1. NedodrZiavanie povinnosti uvedenych v €l. VIl a €l. VIl pracovného poriadku vratane zakladnych povinnosti
podla § 81 a 82 Zakonnika prace sa povaZuje za porusenie pracovnej discipliny.

2. Za zavaziné porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

neospravedinend nepritomnost v praci

majetkové a moralne delikty na pracovisku

nereSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory je v rozpore
s pravnymi predpismi

prijimanie Uplatkov.

3. Za zavaziné porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje aj konanie, ak zamestnanec:

Vydanie: 4

nastupil do prace, alebo vykonaval pracu zjavne pod vplyvom poZitia alkoholickych napojov, resp.
omamnych prostriedkov; prislusny veduci zamestnanec je v takomto pripade opravneny dat
pokyn, aby sa zamestnanec podrobil vySetreniu na zistenie, ¢i je zamestnanec pod vplyvom
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alkoholu alebo inych omamnych prostriedkov; odmietnutie podrobit sa vySetreniu sa povazuje
za zavazné porusenie pracovnej discipliny;

e porusil mi¢anlivost o sluZzobnom tajomstve a tym sposobil sSkodu BMC SAV, v. v. i., alebo jeho
zamestnancom

e Umyselne porusil mic¢anlivost o osobnych udajoch, resp. Umyselne porusil pravidla ochrany
osobnych udajov

e vedome spdsobil inému zamestnancovi ublizenie na zdravi

4. Zavaznost konkrétneho porusenia pracovnej discipliny podla miery zavinenia a vzniknutych nasledkov
konania posudzuje nadriadeny veduci zamestnanec v spolupraci s POU BMC SAV, v. v. i. Pri sistavnom,
menej zdvaznom porudovani pracovnej discipliny, prisluiny veddci zamestnanec v spolupréci s POU BMC
SAV, v. v. i. pisomne upozorni zamestnanca na moznost vypovede, v sUvislosti s poruSovanim pracovne;j
discipliny podla § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace.

5. Formalne naleZitosti postupu zabezpecuje na zaklade navrhu podla predchadzajiceho bodu vedtci POU
BMC SAV, v. v. i. Zamestnancovi musi byt' dana mozZnost obrany svojich prav.

6. Sp6sob rieSenia porusenia pracovnej discipliny navrhne v sulade s prisluSnym ustanovenim Zakonnika
prace vedtci POU BMC SAV, v. v. i. a spolu s vyjadrenim zamestnanca postipi na rozhodnutie generalnemu
riaditelovi BMC SAV, v. v. i.

STVRTA ¢asT
PRACOVNY CAS, DOVOLENKA NA ZOTAVENIE, PREKAZKY V PRACI

Clanok IX
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as v BMC SAV, v. v. i. je stanoveny na 37,5 hodin tyZdenne (tyZdenny pracovny cas),
s moznostou kratsieho pracovného ¢asu podla § 49 Zakonnika prace.

2. Na zaklade vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a po prerokovani so zadstupcami zamestnancov je
v BMC SAV, v. v. i. v zaujme zvySenia efektivnosti prace zavedeny pruzny pracovny ¢as v dobe mimo
zakladného pracovného c¢asu uvedeného v ods. 3 tohto ¢lanku. Pruzné pracovné obdobie sa v zmysle § 88
Zakonnika prace uplatiiuje ako pracovny tyzder.

3. Zakladny pracovny Cas, pocas ktorého je zamestnanec povinny zdrZiavat sa na pracovisku
a vykondvat na rfiom préce v stlade s uzatvorenou pracovnou zmluvou je od 9.00 hod. do 14.00 hod. Inak
sa zamestnanec riadi ustanoveniami § 85 - 90 Zakonnika prace.

4, Zamestnanec sa v pracovnhom ¢ase nembze vzdialit z pracoviska bez suhlasu priameho nadriadeného,
odchod z pracoviska si vyznacuje v dochadzkovom systéme.

5. Prestdvka v praci na jedenie a oddych sa nezapocitava do odpracovaného ¢asu.

6. Riaditel organizaénej zlozky, alebo veduci Useku méze na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca povolit
pracu doma, pricom zaroven urluje jej rozsah. Riaditelom podpisana pisomna Ziadost sa zamestnancom
doruéuje na Gtvar mzdovej uctarne a personalny Gtvar POU a to za G¢elom evidencie dochadzky.

Clanok X
Praca nadcas, nocna praca

1. Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz vediceho zamestnanca BMC SAV, v. v. i.,
alebo s jeho suhlasom a to nad urceny tyZzdenny pracovny cas, vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného casu a vykonavana mimo rozsahu pracovnych zmien.
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2. Nocnd praca je praca vykondvana v ¢ase medzi 22.00 a 5.00 hodinou, ak tuto zamestnanec realizuje pocas
uvedeného obdobia aspofi 3 hodiny. Nepravidelny vykon nocnej prace z doévodu dokoncenia
experimentalnej ¢innosti nie je posudzovany ako no¢nd praca podla § 98 Zakonnika prace.

3. Pri nariadovani prace nadcas, poskytnuti odmeny za pracu nadcas, pripadne pri poskytnuti nahradného
volna BMC SAV, v. v. i. postupuje podla vseobecne platnych pravnych predpisov. Toto ustanovenie sa
nevztahuje sa na tvorivd ¢innost vedeckych pracovnikov.

Clanok XI
Dovolenka na zotavenie

1. Zamestnancovi vznika narok na dovolenku na zotavenie za podmienok a v dizke stanovenej Zakonnikom
prace. Poskytnutie dovolenky a jej ¢erpanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

2. Dobu cerpania dovolenky urcuje BMC SAV, v. v. i. spravidla podla planu dovoleniek, ktory sa prerokuva
a schvaluje do konca aprila bezného roka. Pri urceni planu dovoleniek sa prihliada na ulohy BMC SAV,
V. V. i. a opravnené zaujmy zamestnanca.

3. Navrh zamestnanca na ¢erpanie dovolenky musi vidy schvalit priamo nadriadeny veduci zamestnanec.

4, Zamestnanec je povinny vratit vyplatend ndhradu mzdy za dovolenku alebo jej ¢ast, na ktord stratil narok,
pripadne na ktord mu narok nevznikol.

Clanok XII
Prekazky v praci

1. Prekazky v praci su pracovnopravnymi predpismi uznané skuto¢nosti existujlice na strane zamestnanca
alebo BMC SAV, v. v. i., ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v urCenom a rozvrhnutom
pracovnom case a s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v tychto predpisoch.

2. Zamestnanec je povinny vas poziadat o poskytnutie pracovného volna pre prekazku v praci svojho
priamo nadriadeného vediceho zamestnanca. Pracovné volno sa neposkytuje, ak sa moze niélezZitost
vybavit mimo pracovného ¢asu. Ak zamestnancovi prekazka v préaci nie je vopred znama, je povinny
bezodkladne po jej zisteni o nej upovedomit priamo nadriadeného vedidceho zamestnanca a zaroven
oznamit predpokladanu dobu jej trvania.

3. Zamestnanec je povinny preukazat prekazku v praci na svojej strane priamo nadriadenému
zamestnancovi potvrdenim. Potvrdenie podpisané nadriadenym zamestnancom je potrebné predlozit
prisludnej pracovni¢ke Gtvaru mzdovej uétdrne EKU BMC SAV, v. v. i. k mesaénému vykazu
odpracovaného casu.

4, Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym pre chorobu alebo Uraz, je povinny najneskoér do troch
dni upovedomit o tom priamo nadriadeného zamestnanca a sucasne dorudit Utvaru mzdovej uctarne
potvrdenie o praceneschopnosti, ktoré sa prilozi k mesa¢nému vykazu odpracovaného ¢asu.

5. Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti dorucuje zamestnanec zamestnavatelovi preukaz o trvani
pracovnej neschopnosti (lll. diel potvrdenia). Po skonceni pracovnej neschopnosti predlozi zamestnanec
referentke Utvaru mzdovej u¢tarne EKU BMC SAV, v. v. i. II. diel potvrdenia o pracovnej neschopnosti.

Obdobny postup je stanoveny aj pri preukazovani prekazok v praci z dovodu oSetrovania ¢lena rodiny,
uplatiiovani narokov na davky v materstve ¢i pri karanténnom opatreni.

6. Poskytovanie pracovného volna v pripade dolezitych osobnych prekazok v praci zamestnancovi sa riadi
ustanovenim § 141 Zakonnika prace.

7. Pracovné volno bez nahrady mzdy méze povolit zodpovedny veduci s prihliadnutim na ¢erpanie
dovolenky.
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8. Prekazky na strane BMC SAV, v. v. i. ako zamestndvatela sa posudzuju ako vykon prace, pokial
su splnené podmienky uvedené v § 142 Zakonnika prace.

PIATA CAST
MzDA A NAHRADA MzDY

Clanok X1

1. Zamestnancom patri za vykonanu pracu mzda. Odmenovanie zamestnancov upravuje § 118 a nasl.
Zakonnika prace, kolektivna zmluva a zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

2. Mzda je splatna dozadu za mesacné obdobie. Ak vyplatny den (ktorym je 8. den nasledujuceho mesiaca)
pripadne na den pracovného pokoja, mzda sa vyplaca v posledny pracovny def pred tymto terminom.

3. Vyuctovanie mzdy je vyplacané bezhotovostne poukdzanim na osobny ucet zamestnanca v slovenskom
pefaznom Ustave. V pripade vopred vyZiadaného a veducou EKU BMC SAV, v. v. i. odsdhlaseného
vypldcania zalohy na mzdu sa tato vyplaca osobne zamestnancovi na pracovisku.

4, Na Ziadost zamestnanca musi byt mzda a ndhrada mzdy splatna v ¢ase ¢erpania dovolenky na zotavenie
vyplatend pred ndstupom na dovolenku.

5. BMC SAV, v. v. i. mbZe zamestnancovi vykonat zrazky zo mzdy (nahrady mzdy) len na zaklade dohody
o zrazkach zo mzdy, inak len z dévodov uvedenych v ustanoveni § 131 Zakonnika prace.

SIESTA CAST
PRACOVNE CESTY A NAHRADA VYDAVKOV

Clanok XIV

1. Zamestnanca vysiela na pracovné cesty opravneny veduci zamestnanec. Cestovny prikaz generalneho
riaditela BMC SAV, v. v. i. podpisuje jeho zastupca.

2. BMC SAV, v. v. i. je povinné pred vyslanim na zahrani¢nu pracovnu cestu vopred vyplatit zamestnancovi
preddavok na nahradu (§36 Zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch).

3. Zamestnanec je povinny po navrate z pracovnej cesty informovat o jej vysledku opravneného vediceho
zamestnanca.
4, Nahrady vydavkov pri pracovnych cestdch zamestnavatel poskytuje zamestnancovi podla vSeobecne

platnych predpisov a internej smernice BMC SAV, v. v. i. na zaklade predloZeného vyuctovania zo strany
zamestnanca a v stlade s ustanoveniami Zakona 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch.

SIEDMA CAST
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok XV

1. Zamestnavatel je povinny sustavne vytvarat podmienky pre bezpeénu a zdravotne nezdvadnu pracu.
Povinnosti zamestnavatela v tejto oblasti su stanovené v § 6 zakona o BOZP a § 146- 150 Zakonnika prace.

2. Za plnenie uloh BMC SAV, v. v. i. ako zamestndvatela, tykajucich sa starostlivosti o bezpe¢nost a ochranu

zdravia pri praci, zodpovedaju veduci zamestnanci v rozsahu svojej funkcie. Tieto ulohy st rovnocennou
a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti.
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3. Vsetci zamestnanci su povinni dodrZiavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

4. Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz, ak je toho schopny a kaidy zamestnanec, ktory je svedkom
takéhoto Urazu, je povinny bez zbytoéného odkladu o tom upovedomit priamo nadriadeného vediceho
zamestnanca. Ak déjde mimo sidla zamestndvatela k pracovnému urazu pri plneni pracovnych
povinnosti, alebo v priamej savislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpecit o tejto skutocnosti
hodnoverny dékaz.

OSMA CAST
PRACOVNE PODMIENKY A STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Clanok XVI

1. BMC SAV, v. v. i. vytvara na zvySovanie kultury prace a pracovného prostredia také pracovné podmienky,
ktoré umoznuju, aby vykon prdace bol kvalitny, hospoddarny a bezpecny.

2. BMC SAV, v. v. i. zabezpecuje zamestnancom stravovanie formou elektronickej stravovacej poukazky —
E-kupdnom, alebo finanénym prispevkom na stravovanie. Zamestnanec je svojim vyberom viazany
na obdobie 12 mesiacov.

3. BMC SAV, v. v. i. sa stard o odborny rast svojich zamestnancov. V ramci dalSieho vzdeldvania organizuje
a vysiela zamestnancov na kurzy, skolenia, seminare, Studijné pobyty a iné vzdeldvacie aktivity. UmozZnuje
zamestnancom prehlbovanie, doplifianie, pripadne zvy$ovanie kvalifikacie §tidiom popri zamestnani, ak
je to vsulade s jeho potrebami.

4 Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikdciu na vykon prace dohodnutej
v pracovnej zmluve a na tento Ucel sa zUcastriovat odbornych aktivit. Zamestnavatel je opravneny uloZit
zamestnancovi zucastnit sa na vzdeldvani s cielom prehlbit si kvalifikaciu (§ 154 Zakonnika prace).

5. Ziadost o suhlas na $tadium popri zamestnani, pracovné ulavy a hmotné zabezpeéenie, podava
zamestnanec svojmu priamemu nadriadenému. Suhlas udeluje prislusny riaditel organizacnej zlozky,
pre administrativno-technické useky generdlny riaditel. BMC SAV, v. v. i. uzatvori s takymto
zamestnancom dohodu v zmysle § 155 Zakonnika prace.

6. BMC SAV poskytuje svojim zamestnancom, ktorych pracovny pomer v BMC SAV trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na ich Ziadost, prispevok na rekredciu v zmysle ustanovenia § 152a Zikonnika
prace.

DEVIATA CAST

ZODPOVEDNOST ZA SKODU

Clanok XVII
Predchadzanie skodam

1. Zamestnanci su povinni konat tak, aby nedochddzalo ku Skodam na zdravi a majetku, ako i
k neopravnenému prospechu na tkor BMC SAV, v. v. i., alebo iného zamestnanca.

2. Ak hrozi $koda, je zamestnanec povinny na tuto skutoénost upozornit nadriadeného vediceho

zamestnanca. V pripade, ak je na odvratenie Skody potrebny bezprostredny zakrok, je zamestnanec
povinny zakro¢it.
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Clanok XVl
Zodpovednost zamestnanca za $kodu

1. Zamestnanec zodpovedd BMC SAV, v. v. i., ako zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spésobil:
e zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi
e nesplnenim povinnosti na odvratenie hroziacej Skody
e za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyictovat na zéklade dohody o hmotnej
zodpovednosti
e  zastratu na zverenych predmetoch

2. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit viade tam, kde zamestnanci prichadzaju do styku
so zverenymi hotovostami, ceninami alebo inymi hodnotami, ktoré s povinni vyuétovat. Dohoda
o hmotnej zodpovednosti sa uzatvara pisomne.

3. Dohodu o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom uzatvara generalny riaditel BMC SAV, v. v. i.

4, Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd driiom skoncenia pracovného pomeru, alebo driom odstlpenia
od tejto dohody podla § 183 Zakonnika prace. Zanikom dohody o hmotnej zodpovednosti nezanika
zodpovednost zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

5. Vznik Skody spbsobenej zamestnavatelovi oznamuje pisomne veduci zamestnanec, ktory sa o Skode
dozvedel, bez zbytocného odkladu Skodovej komisii zamestnavatela.

6. Vysku poZzadovanej nahrady Skody urcuje v sulade so zakonom po prerokovani v prislusSnom odborovom
organe, na navrh skodovej komisie, generalny riaditel BMC SAV, v. v. i.

Clanok XIX
Zodpovednost zamestnavatela za $kodu spésobenti zamestnancovi

1. BMC SAV, v. v. i. zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora mu vznikla:
e priplneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi, porusenim pravnych povinnosti alebo
umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obc¢ianskeho spoluZitia
e  pri pracovnych Urazoch a chorobach z povolania
e na odloZenych veciach
e  pri odvracani Skody

2. Ak BMC SAV, v. v. i. preukazZe, ze $kodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
primerane obmedzi.

3. Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytoc¢ného odkladu bezprostredne nadriadenému vedicemu
zamestnancovi, a to pokial mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku skode doslo a s menami
svedkov, ktori okolnosti vzniku $kody mozu potvrdit. Pri $kode na odloZenych veciach oznamuje
zamestnanec vznik Skody do 15 dni odo dna, kedy sa o Skode dozvedel. Inak jeho narok na ndhradu skody
zanikne. Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto sp6sobom Skoda nahldsena, vznik Skody pisomne
nahlasi Skodovej komisii.

4, Pric¢iny vzniku $kody a rozsah skody spdsobenej zamestnancovi zistuje Skodova komisia. Spésob a vysku

nahrady $kody je potrebné prerokovat so zastupcami zamestnancov. Navrh na nahradu $kody predklada
Skodova komisia na rozhodnutie generdlnemu riaditelovi BMC SAV, v. v. i.
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DESIATA CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNEHO POMERU
Clanok XX
1. BMC SAV, v. v. i. mbZe na plnenie svojich tloh vynimoéne uzatvarat dohody o pracach vykonavanych

mimo pracovného pomeru. Pracovnopravne vztahy, vyplyvajlce z tychto dohéd, sa riadia ustanoveniami
Zakonnika prace a inymi suvisiacimi pravnymi predpismi.

2. Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa uzatvaraju v pisomnej forme a uzatvéra
ich generdlny riaditel BMC SAV, v. v. i.

JEDENASTA CAST
STAZNOSTI, PODNETY A OZNAMENIA ZAMESTNANCOV
Clanok XXI
1. Pisomné staznosti, podnety a ozndmenia zamestnancov eviduje a ich vybavenie zabezpeduje POU BMC
SAV, v. V. i.
2. Spory medzi BMC SAV, v. v. i. a zamestnancami o naroky z pracovného pomeru, ako aj naroky, ktoré

vznikli zamestnancom z kolektivnej zmluvy, prerokiva a rozhoduje prislusny sud.

3. V zaujme predchddzania pracovnopravnym sporom, podnety zamestnancov podané na uplatnenie
individualnych narokov z pracovného pomeru, ako i narokov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy riesia
opravneni veduci zamestnanci v st¢innosti s POU BMC SAV, v. v. i. a so zastupcami zamestnancov.

DVANASTA CAsT
MIMORIADNA SITUACIA, NUDZOVY STAV, VYNIMOCNY STAV

CL XX
Osobitné ustanovenia pracovného poriadku v case mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimocného stavu

V Case mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani
postupuje BMC SAV, v. v.i. v stlade s § 250b Zakonnika prace, pricom platia najma nasledovné odchylky od tohto
pracovného poriadku:

1. BMC SAV, v. v. i. je pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni
alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom podla osobitného
predpisu opravnené nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh préace
umoznuje, pricom:

e 7z dbvodu evidencie odpracovaného ¢asu je aj v takychto pripadoch zamestnanec povinny vyplnit
prislusné tladivo o praci mimo priestorov BMC SAV, v. v. i. a po odsuhlaseni nadriadenym
zamestnancom a riaditefom organizacnej zlozky alebo veducim useku ho odoslat prislusnej
mzdovej referentke a vedicej POU BMC SAV, v. v. i..

e po ukonéeni prace zdomdacnosti je zamestnanec povinny odovzdat svojmu prislusnému
priamemu nadriadenému, riaditelovi organizaénej zlozky a vedticej POU BMC SAV, v. v. i. vyplnené
tlacivo ,,Vykaz ¢innosti k povoleniu prace mimo priestorov BMC SAV, v. v. i.”

e zamestnanec ma pravo na vykondvanie prdce zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoZiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré neumoznuju vykon
prace z domacnosti
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2. BMC SAV, v. v. i. je povinné oznamit zamestnancovi rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni
vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden.

3. BMC SAV, v. v. i. je povinné oznamit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najmenej sedem dni vopred,
a ak ide o nevycerpanu dovolenku podla § 113 ods. 2 Zakonnika prace, najmenej dva dni vopred. Toto
obdobie méze byt skratené so sihlasom zamestnanca.

4. BMC SAV, v. v. i. ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho déleZitej osobnej prekazky
v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

5. Ak pocas ucinnosti opatrenia na predchdadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom verejného zdravotnictva vydanych
na zaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre zamestnavatelov upravuje docasné podmiefnovanie
vstupu na pracovisko prislusnym dokladom, zamestnanec nepredlozil prislusny doklad preukazujuci
skutocnosti podla osobitného predpisu a BMC SAV, v. v. i. mu z tohto dévodu neumoznilo vstup
na pracovisko a vykon prace, ide o prekdzku v praci na strane zamestnanca bez nahrady mzdy, ak sa BMC
SAV, v. v. i. nedohodne so zamestnancom inak.

6. BMC SAV, v. v. i. mdZe postupovat podla predchadzajiceho bodu aj v pripade, ak je to nevyhnutné
na Ucely zabezpecenia ochrany zdravia pri praci podla osobitnych predpisov vratane takého sp6sobu
organizacie prace, ktory vyluci alebo znizi nebezpecenstvo Sirenia prenosného ochorenia; v tomto
pripade nejde o prekazku v praci na strane zamestnanca.

9. Ustanovenia toho ¢lanku su platné aj v pripade inych, zdravie a vykon prdce ohrozujucich situdcii.

TRINASTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok XXl
1. Veduci zamestnanci st povinni oboznamit podriadenych zamestnancov s Pracovnym poriadkom BMC
SAV, v. V. i.
2. Zamestnanci su opravneni kedykolvek nahliadnut do Pracovného poriadku BMC SAV, v. v. i., ktory je

k dispozicii u riaditelov organiza¢nych zloziek a u veducich Usekov a na webovom sidle BMC SAV, v. v. i.
3. PoruSovanie tohto pracovného poriadku sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

4, Zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budu uskutocnené pisomne, formou dodatku,
po splneni nasledujucich néleZitosti:
a) po predchadzajicom suhlase zastupcov zamestnancov BMC SAV, v. v.i. a
b) po schvéleni Spravnou radou BMC SAV, v. v. i. na zaklade predchadzajticeho vyjadrenia
Vedeckej a Dozornej rady BMC SAV, v. v. i.

5. Ustanovenia zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
sa nevztahuju na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné ¢innosti remeselné, manudalne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace.

Clanok XX
Uéinnost

1. Tento pracovny poriadok bol schvaleny Spravnou radou BMC SAV, v. v. i. dna 29. 03. 2022
po predchadzajucom pisomnom vyjadreni Vedeckej a Dozornej rady BMC SAV, v. v. i. a so suhlasom
zastupcov zamestnancov.
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2. Vydanim tohto pracovného poriadku straca platnost predchadzajici pracovny poriadok v zneni jeho
zmien a dodatkov.

3. Tento pracovny poriadok nadobuda platnost diiom jeho podpisu generdlnym riaditelom a predsedom
Spravnej rady BMC SAV, v. v. i. a U¢innost diiom zverejnenia na webovom sidle BMC SAV, v. v. i.

V Bratislave 29. 03. 2022

prof. RNDr. Silvia Pastorekova, DrSc.
generalna riaditelka BMC SAV, v. v. i.
predsednicka Spravnej rady BMC SAV, v. v. i.
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