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Clanok |
UVODNE USTANOVENIE

V stlade s ustanovenim § 18 ods. 7 pism. a), d) a f) Zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej
inStitucii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (dalej aj ,,zdkon ov. v. i.%)
a podla Organiza¢ného poriadku Biomedicinskeho centra SAV, v. v. i. (dalej aj ,BMC SAV, v. v. i.),
Vedecka rada BMC SAV, v. v. i. urCuje vedecku profilaciu BMC SAV, v. v. i. a koncepciu jeho
dalSieho rozvoja v sulade s jeho Zakladacou listinou a Stratégiou rozvoja na roky 2017-2026,

......

vykonavat vyskum a vyvoj a podiela sa na hodnoteni vyskumnych pracovnikov BMC SAV, v. v. i..

Vedeckd rada BMC SAV, v. v. i. na svojom zasadnuti diia 15. 03. 2022 prerokovala aktualizované
Pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov BMC SAV, v. v. i.

Spravna rada BMC SAV, v. v. i. na svojom zasadnuti dia 29. 03. 2022 schvalila tieto Pravidla
hodnotenia vyskumnych pracovnikov BMC SAV, v. v. i.

Hodnotenie ma komplexny charakter v sulade s aktudlnym zédmerom Eurépskej komisie, DG R&I*

a je zalozené na:

a) minimalnych kritéridach kvality a kvantity vedeckych vystupov, ktorych dosiahnutie je
predpokladom dalSieho pésobenia v BMC SAV, v. v. i. v pozicii vedeckého pracovnika,

b) kritériach excelentnosti a angazovanosti pre rozvoj BMC SAV, v. v. i., na zaklade ktorych su
vedecki pracovnici BMC SAV, v. v. i. odmenovani.

Clanok Il
PRAVIDLA HODNOTENIA

Vedeckd vykonnost podla bodu 3a Clanku | sa bude hodnotit za obdobie piatich kalendarnych
rokov (predchddzajlucich datumu hodnotenia) na zaklade udajov, ktoré jednotlivi vyskumni
pracovnici predlozia riaditelom prislusnych organizacnych zloziek BMC SAV, v. v. i. vidy k 30.
novembru daného kalendarneho roka vo vyplnenom formulari, ktory je v Prilohe ¢. 1 (online
zadanim do elektronického formuldra na definovanom webovom odkaze).

PredloZené Udaje o vedeckej ¢innosti musia byt v stlade s idajmi registrovanymi v knizni¢no-
informacnom systéme ARL (Advanced Rapid Library) dostupnom na stranke SAV a v evidencii
Projektového useku BMC SAV, v. v. i.. Povinnym udajom vedeckého pracovnika s kvalifikatnym
stupfiom lla al su funkéné (Gdajmi naplnené) medzindrodné identifikdtory ResearcherlD
a ORCID. Zoznam publikacii typu ,articles, letters a reviews” s definovanym kvartilom (t.j. ARL
kategorie ADCA, ADCB, ADDA, ADDB, ADMA, ADMB, ADNA, ADNB podla JCR a SIR) a projektov
zodpovednych riesitelov bude uvedeny vo volnom texte v zavere formuldra. Hodnotenie bude
realizované iba na zaklade sprdvne vyplnenych tdajov, ktoré overia veduci vedeckych oddeleni
a Specializovanych pracovisk a riaditelia prislusnych organizacnych zloZiek BMC SAV, v. v. i..

Udaje sa budd vyhodnocovat centralne, na Grovni BMC SAV, v. v. i. a na Grovni organiza¢nych
zloZiek BMC SAV, v. v. i., riaditelmi a generalnym riaditefom BMC SAV, v. v. i..

L https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/36ebb96c-50c5-11ec-91ac-
Olaa75ed71al/language-en
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Suhrnné vysledky kaZzdoro¢ného hodnotenia vykonnosti vyskumnych pracovnikov budu
predlozené Vedeckej rade BMC SAV, v. v. i., ktora ich posudi vo vztahu k predchadzajicim rokom
a v kontexte vykonového hodnotenia organizacii SAV a nasledne ich pouZije aj pri hodnoteni
vysledkov vyskumnej ¢innosti BMC SAV, v. v. i. ako podklad pre vypracovanie vyrocnej spravy,
v stlade s ustanovenim § 27 ods. 4 pism. d) zdkona o v. v. i. Vysledky kaZzdoro¢ného hodnotenia
vykonnosti vyskumnych pracovnikov bude Vedecka rada BMC SAV, v. v. i. brat do uvahy aj
pri pridelovani doktorandskych miest a posudzovani nominacii na ocenenia.

V pripade nesplnenia minimalnych kritérii bude nasledovat pisomné upozornenie dotknutého
vyskumného pracovnika a pohovor v pritomnosti riaditefa prisluSnej organizacnej zlozky,
veduceho oddelenia a povereného ¢lena VR BMC SAV, v. v. i. a pripadne generalneho riaditela
BMC SAV, V. V. ..

Minimalna vedecka vykonnost sa bude hodnotit podla kritérii uvedenych v Clanku llI, pricom
vysledky hodnotenia budud jednym z podkladov pri rozhodovani o dalSom pésobeni, resp. forme
pOsobenia vyskumného pracovnika v BMC SAV, v. v. i.

Vysledky hodnotenia excelentnosti a angazovanosti podla bodu 3b Clanku | sa premietnu ako
motivacny nastroj do odmien vyskumnych pracovnikov podla aktuadlnych moZnosti mzdového
fondu BMC SAV, v. v. i..

Clanok 11
MINIMALNA VEDECKA VYKONNOST

Hodnotené parametre su: kumulativny impakt faktor casopisov, v ktorych vedecky pracovnik
publikoval vedecké prace ako autor alebo spoluautor (t.j. vedecké prace in extenso typu ,,article,
letter a review*), distribucia tychto ¢asopisov v kvartiloch a klti¢ova pozicia v autorskom kolektive
(prvy a/alebo korespondujuci autor), pricom sa do Uvahy berie vedecky kvalifikacny stupen
a funkéné zaradenie vyskumného pracovnika. Ako dopliujuci Udaj moze byt pouZity H-index,
pri¢om sa bude re$pektovat jeho zavislost od veku (resp. dizky vedeckej kariéry). Hodnota H-
indexu bude posudzovand v pomere k hodnotam v ramci vedeckej komunity BMC SAV, v. v. i.
Okrem toho moze byt pouzity aj H-index za publikacie aich ohlasy v hodnotenom patro¢nom
obdobi. Pri posudzovani splnenia minimalnych kritérii je potrebné vziat do Uvahy aj vedenie
projektov a angaZovanost v aktivitdich BMC SAV, v. v. i. za obdobie predchadzajucich piatich rokov.

Veduci vedecky pracovnik s kvalifikacnym stupfiom I: Suma impakt faktorov Casopisov (dalej
tiez ,IF“ alebo , kumulativny IF“) , v ktorych boli prace publikované s afilidciou BMC SAV, v. v. i.
za 5-ro¢né obdobie musi byt minimalne 15 a zarover minimalne 2 publikacie musia byt s poziciou
prvého, posledného a/alebo koreSpondujiceho autora a minimélne jedna z nich musi byt
v Casopise zaradenom v danom vednom odbore do kvartilu 1 (Ql) podla Web of Science.
Alternativne, veduci vedecky pracovnik mdze mat iba 1 publikaciu za ostatnych 5 rokov v Ql
Casopise s IF minimalne 15 a zaroven byt prvym a/alebo koreSpondujicim autorom na tejto
publikdcii. Okrem toho sa o¢akava, Ze v hodnotenom obdobi vedtci vedecky pracovnik opublikuje
aspon jeden prehladny ¢lanok z oblasti svojej expertizy v ¢asopise evidovanom vo Web of Science.

Samostatny vedecky pracovnik s kvalifikacnym stupfiom lla, ktory ma viac ako 35 rokov: Suma
IF, v ktorych boli prace s afilidciou BMC SAV, v. v. i. publikované za ostatnych 5 rokov musi byt
minimalne 10 a zaroven minimalne 2 publikicie s poziciou prvého, posledného a/alebo
korespondujliceho autora a minimalne jedna publikacia musi byt v ¢asopise zaradenom v danom
vednom odbore do Q1 podla Web of Science. Alternativne mdze mat iba 1 publikaciu za ostatnych
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5 rokov v Q1 &asopise s IF minimalne 10 a zaroven byt prvym alebo poslednym autorom na tejto
publikacii.

Samostatny vedecky pracovnik s kvalifikacnym stupfiom lla, ktory ma menej ako 35 rokov:
Suma IF za ostatnych 5 rokov musi byt minimalne 10 a zarover minimalne 1 publikacia s poziciou
prvého, posledného a/alebo korespondujuceho autora.

Vedecky pracovnik s titulom PhD.: Suma IF za ostatnych 5 rokov musi byt minimalne 5 a zaroven
minimalne 1 publikacia s poziciou prvého, posledného alebo koreSpondujiceho autora.

Clanok IV
EXCELENTNOST A ANGAZOVANOST

Vedecki pracovnici budud za vykonnost a angazovanost odmeriovani najmenej raz ro¢ne na zéklade
vedeckych vystupov a aktivit vdanom roku.

Hodnotené parametre aktualneho roka su: publikacna aktivita (vedecké prace typu ,article, letter
a review”) a kvalita ¢asopisov (zaradenie do kvartilov), v ktorych su prace publikované, pocet
citacii, aplikacné vystupy, medzinarodné projekty, zahrani¢né projekty, domace projekty, projekty
kontraktového vyskumu a iné podporné, organizacné, propagacné a spolocenské aktivity
v prospech BMC SAV, v. v. i., SAV a Slovenskej republiky.

Do hodnotenia sa budui zapocditavat publikacie uverejnené v aktualnom kalendarnom roku, ktoré
maju v titule uvedend afilidciu Biomedicinskeho centra SAV v nasledovnom zneni, v sulade
so Smernicou BMC SAV z roku 2020 o dobrej publikac¢nej praxi ako aj so Zakladacou listinou BMC
SAV, v.v.i.:
a) v slovenskom jazyku: Biomedicinske centrum Slovenskej akadémie vied, v. v. i., Ustav.....,
pripadne Oddelenie......
b) v anglickom jazyku: Biomedical Research Center, Slovak Academy of Sciences,
Institute......... , alebo
Biomedical Research Center of the Slovak Academy of Sciences, Institute ......
Verzie afilidcie s uvedenim Ustavu na zadiatku adresy budu akceptované pre rok 2022 a nasledne
aj v pripadoch, ked'to vyZaduje redakcia.
Verzie afilidcie obsahujuce skratku BMC, BRC (nespravna skratka, vanglickom jazyku sa
nepouZiva) alebo bez uvedenia ndzvu Biomedicinskeho centra SAV sa nebudu odmenovat.

Kazda publikacia bude bodovana podla kvartilu ¢asopisu (Q) v ktorom je uverejnend, a bude
osobitne uvedené, ¢i ¢asopis spada do skupiny Tier 10 / decil 1 (D1), t.j. medzi 10 % Casopisov
s najvacsim vplyvom vo vednej oblasti, do ktorej publikidcia obsahovo patri (definovanym
na zaklade priemerného poctu vahovanych citacii dokumentov publikovanych v predchadzajicom
obdobi).

Odmena bude udelend len za publikacie v ¢asopisoch zaradenych podla databazy WOS alebo
Scimago do Q1 (25% najvplyvnejsich ¢asopisov), Q2 (50% najvplyvnejsich ¢asopisov) vo vednych
oblastiach, do ktorych publikdcie obsahovo patria aza publikdcie vo vybranych casopisoch
editovanych v BMC SAV, v. v. i. alebo v inych organizacidch SAV (Acta Virologica, Endocrine
Regulations, Neoplasma a General Physiology and Biophysics). Do Uvahy sa berie lepsie zaradenie.

Prace budu hodnotené pomocou nasledujuceho bodovania:

D1 =10 bodov
Q1 =5 bodov
Q2 =3 body
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Q3 alebo Q4 =1 bod (Neoplasma, Acta Virologica, Endocrine Regulations, GBP)
Q3 alebo Q4 =0 bodov (ostatné casopisy neuvedené vyssie)

Zaroven budu publikacie zaradené do Styroch kategorii:

1. publikacie, na ktorych sa autorsky podiela viac ako jeden vedec zBMC SAV, v. v. i.

a najmenej jeden z nich ma kl'aéovu poziciu (prvy alebo korespondujici) — body sa budi nasobit
koeficientom 1,5

2. publikacie, na ktorych sa autorsky podiela viac vedcov z BMC SAV, v. v. i., ale Ziadny nema
kl'a€ovu poziciu — body sa budu nasobit koeficientom 1,0

3. publikacie, kde je iba jeden autor z BMC SAV, v. v. i. a ma kllcovu poziciu (prvy alebo
korespondujuci) — body sa budu nasobit koeficientom 1,0

4. publikacie, kde je iba jeden autor z BMC SAV, v. v. i. a nema kltucovu poziciu — body sa budu

nasobit koeficientom 0,5

Body za jednotlivé publikacie sa spocitaju a vyslednou celkovou hodnotou sa bude delit 50 %
dostupnych finanénych prostriedkov alokovanych na odmeny. Nasledne sa financné prostriedky
rozpocitaju na jednotlivé publikacie.

Odmenu medzi vSetkych spoluautorov jednotlivych publikdcii z BMC SAV, v. v. i. rozdeli veduci
oddelenia v spolupracis hlavhym autorom danej prace zBMCSAV, v. v.i. a s prislusnym riaditefom
organizacnej zlozky BMC SAV, v. v. i. podla prispevku spoluautorov k vzniku publikacie.

Citacie sa spocitaju za obdobie piatich rokov predchadzajucich hodnoteniu iba za prace
publikované v danom patro¢nom obdobi (z ddvodu redukcie efektu veku a dizky vedeckej kariéry).
Sumar vsetkych citacii vedeckych pracovnikov, ktori si v aktudlnom pracovnom pomere s BMC
SAV, v. v. i. bude predstavovat 15 % z objemu dostupnych prostriedkov uréenych na odmeny.
Tieto prostriedky sa potom rozpocitaju na jednotlivych vedeckych pracovnikov podla ich podielu
na celkovej hodnote.

Z dostupnych mzdovych prostriedkov urenych na osobné hodnotenie sa 35 % rozdeli na zdklade
finanéného prinosu z projektov a zmluvného vyskumu (tyka za iba zodpovednych riesitelov, alebo
rieSitefov zodpovednych za riesenie Casti projektu, ktorého je BMC SAV, v. v. i. partnerom), poctu
aktualnych patentov a aplikaénych wvystupov, inych aktivit pre BMC SAV a spolocensky
prospesnych aktivit. Aby sa zabréanilo dvojitému odmeriovaniu za rovnakd ¢innost, odmeny
za projektovu aktivitu nebudu priznané tym vyskumnym pracovnikom, ktori v priebehu daného
kalendarneho roka cerpali na odmenu alebo osobné ohodnotenie financéné prostriedky
z projektov vo vyske dvojnasobne presahujucej ich hrubd tarifnd mzdu.

Urcenie sumarnej vysky odmeny pre jednotlivych vedeckych pracovnikov na zaklade kritérii
a pravidiel uvedenych v Clanku Ill je v kompetencii riaditelov organizaénych zloZiek a podlieha
schvaleniu generalnym riaditefom BMC SAV, v. v. i.

Clanok v
Zaverecne ustanovenia

Tieto pravidld hodnotenia schvdlila Spravna rada BMC SAV, v. v. i. dia 29. 03. 2022
po predchadzajucom pisomnom vyjadreni Vedeckej a Dozornej rady BMC SAV, v. v. i.

Vsetky zmeny pravidiel musia byt schvdlené Spravnou radou BMC SAV, v. v. i,
po predchadzajucom vyjadreni Vedeckej a Dozornej rady BMC SAV, v. v. i. v sulade so Stratégiou
rozvoja BMC SAV, v. v. i.



(3) ZruSuju sa pravidla hodnotenia vyskumnych pracovnikov zo dfa 21. 02. 2019.

(4) Tieto pravidla nadobudaju platnost diom ich podpisu generalnym riaditelom BMC SAV, v. v. i.
a predsedom Spravnej rady BMC SAV, v. v. i. a U¢innost driom zverejnenia na webovom sidle BMC
SAV, v. v. ..

V Bratislave dna 29. 03. 2022

prof. RNDr. Silvia Pastorekova, DrSc.
generalna riaditelka BMC SAV, v. v. i.
predsednicka Spravnej rady BMC SAV, v. v. i.



Priloha ¢. 1

Pravidelné rocné hodnotenie vyskumnych pracovnikov Biomedicinskeho centra SAV, v. v. i.

Rok hodnotenia:

Meno a tituly/hodnost:

ResearcherID a ORCID:

Ustav a oddelenie/laboratérium:

Vek dosiahnuty v roku hodnotenia: Pocet rokov praxe vo vyskume:
Pocet rokov od ziskania PhD: Pocet rokov na MD/RD:

Kvalifikaény stupeni:
Pracovné zaradenie:

Celkovy pocet publikacii (articles, letters, reviews) | D1: Ql: Q2: Q3: Q4:
v zaradeni do kvartillov podla Web of Sciences (JCR):

Celkovy pocet publikacii (articles, letters, reviews) | D1: Ql: Q2: Q3: Q4:
v zaradeni do kvartillov podla Scimago Journal Ranking
(SJR):

Pocet publikacii za aktualny rok hodnotenia podla JCR: | D1: Ql: Q2: Q3: Q4:
(od 1.12. minulého roka do 30.11. aktudlneho roka)

Pocet publikacii za aktualny rok hodnotenia podla SJIR: | D1: Ql: Q2: Q3: Q4:
(od 1.12. minulého roka do 30.11. aktudlneho roka)

Pocet publikacii za 4 roky predchadzajice roku | D1: Ql: Q2: Q3: Q4:
hodnotenia podla JCR:

Pocet publikacii za 4 roky predchadzajice roku | D1: Ql: Q2: Q3: Q4:
hodnotenia podla SJR:

Pocet publikacii za predchadzajucich 5 rokov s poziciou | D1: Ql: Q2: Q3: Q4:
prvého, posledného alebo korespondujiceho autora
podla JCR:

Pocet publikacii za predchadzajucich 5 rokov s poziciou | D1: Ql: Q2: Q3: Q4:
prvého, posledného alebo korespondujiceho autora
podla SJR:

Kumulativny IF publikdcii za predchadzajucich 5 rokov:

H-index podla Web of Science:

H-index (WoS) za publikacie v obdobi 5 rokov pred
datumom odovzdania formulara:

Celkovy pocet citacii (bez autocitdcii) podla WoS:

Pocet citdcii (bez autocitdcii) na publikacie v obdobi 5
rokov pred datumom odovzdania formulara:

Domace projekty financované z narodnych zdrojov
(VEGA, APVV, MZ SR, 5F) ako hlavny riesitel (typ, ¢islo,
nazov a ziskany grant v Euro) v roku hodnotenia:

Medzinarodné projekty financované z narodnych zdrojov
(MVTS, MAD, ERA-NET, SASPRO) ako hlavny riesitel (typ,
Cislo, nazov a ziskany grant v Euro) v roku hodnotenia:

Medzindrodné projekty financované zo zahrani¢nych
zdrojov (H2020, HE, bilateralne) ako hlavny riesitel (typ,
Cislo, nazov a ziskany grant v Euro) v roku hodnotenia:

Projekty kontraktového vyskumu, hospodarske granty,
predaj licencii, aplikacie (typ, nazov, zadvatel a prinos
v Euro) v roku hodnotenia:

*Iné aktivity a ¢innosti
v ramci BMC SAV, v. v. i.: v roku hodnotenia:

**Iné spoloCensky vyznamné aktivity s reprezentaciou
BMC SAV, v. v. i. v roku hodnotenia:




Vizia dalSieho p6sobenia v BMC, plany na nasledujuce obdobie:

Zoznam projektov v pozicii hlavného riesitela, alebo riesitela zodpovedného za BMC SAV, v. v. i.:

Zoznam publikacii:

*napr. vedenie diplomantov a doktorandov, angaZovanie v organizacnych aktivitdch (napr.

organizovanie eko aktivit, semindrov, konferencii atd.)
**napr. reprezentdcia BMC SAV na sutaZiach, ocenenia, propagdcia, vystupenia v médidch a iné PR

aktivity



